Maﬁnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:
Verbindliche Ziele:
3freunde

Empfohlene Ziele:

Bereits erreichte Ziele:

Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Frei wahlbare Ziele

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention
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Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

_@_ 2019 haben wir das Bekenntnis gegeniiber unserem direkten Lieferanten in einer Erkldrung dokumentiert und
somit bekraftigt. Diese Erkldrungen wollen wir kiinftig regelmafig tiberarbeiten und aktualisieren.

Grundsatzerkldrung

— Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette

Zielanforderung: Erfassung zusdtzlicher Akteure der tieferen Lieferkette

Wir wollen auch 2019 unsere Lieferanten bis hinunter zur Fasergewinnung kennen.

Ermittlung der eigenen
Risiken und Auswirkungen

Ubergreifend

— Verbot der Vergabe von Unterauftragen

Zielanforderung: Verbot der unautorisierten Unterauftragsvergabe durch Produzenten und Geschaftspartner

Durch die ausschliessliche Verwendung von GOTS-Biobaumwolle und eine entsprechende Planung der
@ Kapazitdten im Austausch mit unserem einzigen Lieferanten mdchten wir weiterhin Sorge tragen, dass es
keine umautorisierten Unterauftrage gibt.

— Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Auftrdgen unter Berlicksichtigung der
identifizierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

_@_ Bei der Auswahl méglicher neuer Lieferanten wollen wir auch 2019 darauf achten, die von uns in der Analyse
identifizierten Risiken mit einzubeziehen. Bei der Auswahl achten wir stets auf unsere Risikoanalyse und
orientieren uns an der von uns formulierten Unternehmenscharta.

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_@ In diesem Jahr wollen wir unseren Lieferanten weiter zum Thema existenzsichernde Léhne schulen. Auflerdem
arbeiten wir mit dem Fairtrade Textilstandard zusammen.

Chemikalien- und Umweltmanagement

— Kontinuierliche Reduktion gefahrlicher Chemikalien

Zielanforderung: Steigerung der Anzahl der Hersteller mit Nassprozessen, die ausschliefdlich ZDHC-konforme
chemische Produkte einsetzen auf:

@ Ziel bereits erfiillt

Durch die GOTS Zertifizierung wird die MRSL-Vorgaben gewahrleistet. Durch die GOTS Zertifizierung wird die
Einhaltung von MRSL-Vorgaben gewéhrleistet.

1d Integration in der Lieferkette
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Reduktion gefahrlicher Chemikalien
Zielanforderung: Maftnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformitdt von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

@ Wir wollen weiterhin versuchen den Einsatz von Chemikalien in unserer Wertschopfungskette zu senken.
Dazu werden wir unseren direkten Lieferanten aber auch dessen Unterauftragnehmer schulen.

— Ordnungsgemafe & umweltgerechte Betriebsfiihrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

{_B In diesem Jahr wollen wir Trainings zur ordnungsgemafen Lagerung von Chemikalien halten sowie bei der
Implementierung eines Umweltmanagementansatzes unterstiitzen.

—— Kommunikation eines Abwasserstandards

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschdftspartner

_(_D Wir méchten die Standards an unseren einzigen Nassprozess-Betrieb in der Lieferkette libermitteln.

Naturfasern

— Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 100 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 100 %
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—— Monitoring & Uberpriifung der eigenen Vorgaben

Zielanforderung: Einfiihrung eines effektiven Uberpriifungs- und Monitoringsystems fiir die Umsetzung der
Mafinahmen zur Verbesserung der sozialen und ¢kologischen Bedingungen in der Lieferkette

&

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mafinahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschaftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

@ Ziel bereits erfiillt

Die Mitarbeitenden werden im Rahmen des Fairtrade Textil Standards sowie dem GOTS entsprechend
geschult. Es gibt verschiedene Komitees an welche sich unsere Mitarbeitenden mit ihren Problemen und
Anmerkungen wenden kdnnen. Des Weiteren gibt es eine Beschwerdebox, welche regelmafig geleert wird.

— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien
Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion
Wir haben im Mai 2019 die Fachkonferenz Organic Textile Forum zum Thema nachhaltiger Beschaffung im

Textilsektor durchgefiihrt und planen eine weitere. Auterdem wollen wir uns noch intensiver darum
kiimmern unser Umfeld zu informieren indem wir Schulklassen zum Thema informieren und sensibilisieren.




Frei wahlbare Ziele

—— Abwasserstandard tiefere Lieferkette

Zielanforderung: C.2.1.5.1. Abwasserstandard tiefere Lieferkette
Steigerung der Anzahl von Akteuren in der tieferen Lieferkette, denen unsere Abwasserstandard /
Abwasserguideline kommuniziert wurde, auf 100

. Wir haben lediglich einen Akteur bei Nassprozessen und werden diesem die Guideline kommunizieren.

Verankerung und
Integration in der Lieferkette

— Uberpriifung der Lieferanten ausweiten

Zielanforderung: Ausweitung der Uberpriifung unserer Lieferanten auf die Einhaltung unserer Vorgaben:

Steigerung des Anteils der Produkte, die nach einem vom Biindnis anerkannten Standards zertifiziert sind,

. auf 100

GOTS

Monitoring und
Uberpriifung




